FACHKRAFTEEINWANDERUNG
DURCH ZEITARBEIT AUS

Beschluss des Bundesvorstands vom 9. Mirz 2024

Die Mittelstands- und Wirtschaftsunion (MIT) fordert das Beschaftigungsverbot in der
Zeitarbeit fur Drittstaatsangehorige abzuschaffen.

Das Aufenthaltsgesetz (AufenthG) verbietet Zeitarbeits- und Personalvermittlungsunter-
nehmen weitgehend die Rekrutierung von Personen aus Nicht-EU-Ldandern. Der Bunde-
sagentur flr Arbeit (BA) ist es untersagt, der Erteilung eines Aufenthaltstitels zur Aus-
tibung einer Beschédftigung zuzustimmen. Dieses Zustimmungsverbot nach § 40 Absatz 1
Nummer 2 AufenthG sollte daher ersatzlos gestrichen werden.

Begriindung:

Das Institut fiir Arbeits- und Berufsforschung (IAB) hat ermittelt, dass nur mit einer jahrli-
chen Nettozuwanderung von 400.000 Personen das Arbeitskrafteangebot in Deutschland
langfristig konstant bleiben kann. Die Einwanderung qualifizierter Fachkrafte ist daher eine
der zentralen Herausforderungen der kommen Jahre und Jahrzehnte.

Zeitarbeitsfirmen konnen bei der Bewaltigung dieser Herausforderung ein wichtiges In-
strument sein, denn sie verfligen bereits tiber verldssliche und etablierte Strukturen zur
Anwerbung von Fach- und Arbeitskraften. Die Erfahrung bei der Auswahl, Betreuung und
Qualifizierung ihrer Beschaftigten kann ein Erfolgsfaktor fiir eine nachhaltige und gesteu-
erte Arbeitsmigration aus Drittstaaten sein. Zeitarbeitsfirmen investieren in die Qualifizie-
rung und haben daher auch groRBen Anreiz, ihre Beschiaftigten langfristig zu halten. Dies ist
Teil ihres Geschaftsmodells. Mit diesem Geschaftsmodell ist auch besonders grofRe Exper-
tise bei der Integration von Auslandern verbunden. Eine Beschédftigung in der Zeitarbeit
muss bei der Arbeitsmigration erméglicht werden, damit die Rekrutierung von auslandi-
schen Arbeitskraften fiir Unternehmen erleichtert wird.

Gerade fiir kleine und mittlere Unternehmen oder Unternehmen ohne Vorerfahrung ist die
Rekrutierung im Ausland ohne Unterstiitzung nur schwer zu organisieren. Die Zeitarbeits-
und Personalvermittlungsunternehmen kdnnen hier mit ihrer Expertise und Erfahrung in
Vermittlung und Qualifizierung unterstiitzen. Aktuell diirfen Zeitarbeits- und Personalver-
mittlungsunternehmen in Deutschland aulRer in wenigen Ausnahmen (z. B. bei Hochquali-
fizierten) keine ausldandischen Arbeitskrdfte aus Drittstaaten rekrutieren und dann be-
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schéftigen. Sobald fiir die Aufnahme einer Beschéftigung die Zustimmung der BA erforder-
lich ist, ist die Beschaftigung in der Zeitarbeit untersagt (§ 40 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG). Die-
ses Verbot ist nicht mehr zeitgemal. Ein Beschaftigungsverhaltnis in der Zeitarbeit ist ein
reguldres sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Zeitarbeits- und Personalver-
mittlungsunternehmen brauchen zudem als Voraussetzung fiir die Arbeitnehmertiberlas-
sung eine Erlaubnis der BA, die regelmaRig tiberpriift wird. Hinzu kommt, dass die Tarifab-
deckung in der Branche bei nahezu 100 % liegt.

Fiir Zeitarbeits- und Personalvermittlungsunternehmen ist dabei nicht nur die Vermittlung,
sondern auch die Beschéaftigung der auslandischen Arbeitskrafte notwendig. Nur durch ein
bestehendes Beschidftigungsverhdltnis ist eine Einreise, Einarbeitung und ggf. Nachqualifi-
zierung im Inland moglich. Unternehmen, insbesondere kleine und mittelstdndische Unter-
nehmen kdnnen eine auslandische Arbeitskraft im Unternehmen kennenlernen und die Ri-
siken der Rekrutierung und Beschéaftigung an das Zeitarbeitsunternehmen abgeben. Bei
der Zeitarbeit ist zudem das Risiko geringer, dass auslandische Arbeitskraft und Arbeitge-
ber nicht zusammenpassen. Zu den Kernkompetenzen von Personaldienstleistern gehdren
gerade das Recruiting sowie das Matching von Arbeitskraften mit Kundenunternehmen.
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